STROJIRENSKE TECHNOLOGIE

Seznamte se s... 3
Josefem Klimou z firmy ISCAR CR

roduktd a sluzeb je na trhu
P nepreberné mnozstvi. Vzdy vSak
instinktivné zamifime tam, kde
jsme spokojeni, kde nachazime spolec-
nou feé a véfime, ze pro nas udélaji to
nejlepsi. Obor strojirenstvi je v tomto
smeéru velmi specificky, nebot ti, kteri
mu propadnou, zpravidla ziistavaji
na svych pozicich, co jim sily staci.
Po dlouh4 1éta se tak pravidelné na
riznych akeich a jednanich setkava-
me s témi, kdo jsou z naseho pohledu
postaveni pted vlastni logo firmy,
kterou zastupuji.

A prave témto znamym tvarim
davame prostor v rubrice ,,Seznamte
se s...“, v niZ se vam piedstavi formou
kratkého rozhovoru.

Kdo je Josef Klima

Ke strojariné jsem se dostal jiz v itlém
véku, kdy jsem mél moznost se svym
tatou vyrabét domaci traktlrek, ktery
Uspésné funguje jiz priblizné 35 let.

To byl zfejmé prvni okamzik, jenz mé
nasméroval k profesi, kterou délam cely
Zivot. Byly i jiné plany, také jsem chtél
byt fidicem kamionu, ale tata mné rekl,
Ze kamion m0zu fidit, i kdyz si udélam
pramyslovku. A za to mu patfi velky dik.
Nastoupil jsem tedy na SPSS ve Zdate
nad Séazavou, obor Strojirenska techno-
logie. Déle jsem absolvoval VUT v Brné,
Fakultu strojni, obor Strojirenska techno-
logie. Po ukonceni studia jsem nastoupil
jako technik obrabéni ve spolecnosti
7DAS, kde jsem se blize seznamil s kovo-
obrabécimi nastroji, a za néjaky cas jsem
pak zacal pracovat pro firmu ISCAR CR.

Oblibené motto:

Je dobré nevédét, ze to nejde... potom
jste schopen najit feseni.

Jakou pozici ve firmé zastavate
a co vas na vasi praci nejvice bavi?

Josef Klima, ISCAR €R: Do spole¢-
nosti ISCAR jsem nastoupil na pozici
obchodniho zastupce a tuto ¢innost
jsem vykonaval v letech 1999 az 2019,
kdy jsem postoupil na pozici area ma-
nagera pro Moravu a MTB managera.
Co mé na moji praci nejvice bavi? Jsou
to pravdépodobné kazdodenni vyzvy,
kdy se spolecné s kolegy snazime splnit
ocekavani nasich obchodnich partnerd
a zékaznikd, ktefi nam predkladaji své
pozadavky a oéekavaji od nas profesio-
nalni a sofistikovana feseni. Rad bych
zde vyzdvihl sepjatost a silu kolektivu
lidi, kteti ve firmé ISCAR pracuji,
nebof pravé diky tomuto silnému tymu
dokazeme uspét v této nelehké dobé.
Kazdy uréité nemiize umét vSechno,
ale je dobré védét, na koho se obratit,
koho pozadat o pomoc ¢i konzultaci.
Problém lze totiz vzdy feSit hned néko-
lika zptisoby, navic kazdy ¢lovék ma
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na danou problematiku jiny pohled

a sviij vlastni nzor, coZ je mnohdy vel-
mi prinosné. My spolupracujeme jako
tym, v némz kazdy mize vefejné sdélit
svoji piredstavu a navrhnout feseni,

o kterém se dale diskutuje. Vysledkem
jsou rlizné moznosti, které predlozime
zékaznikovi a dale je spole¢né probira-
me v navaznosti na dany projekt. Jedi-
nym bodem pak zlistava dovést finalni
navrh ke zdarnému cili.

Cim je pro vas ISCAR?

ISCAR je pro mé druh4 rodina nebo
bych mohl fict, ze je pfimo moji soucasti.
Pro ISCAR pracuji 23 let, coZ je presné
polovina mého zivota. Kdyz se nad tim
zamyslim, je to az neuvéfitelné. Za tuto
dobu jsem mél moznost poznat mnoho
lidi, od nichz jsem se toho spoustu
naucil. At uz jde o chlapy ptimo z dilny,
kde jsem jim koukal pod ruce a snazil
se od nich nacerpat Zivotni zkusenosti,
informace o technologiich a o obrabé-
ni riznych material, nebo o vedouci
pracovniky, vcetné feditele. Od kazdého
z nich se d4 néco priudit a pak nabyté
védomosti piedavat dal. Rad bych vSem
témto lidem podékoval a vzpomenul
ina ty, ktefi jiz nejsou mezi nami.

Co je na oboru, v némz se pohybuje-

te, nejtéZsi a co povaZujete za nejdu-
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uspéchu?

Podle mého nazoru je zdkladem
Gspéchu silny a stabilni tym, v némz
jednotlivi lidé ptispivaji svoji diléi pra-
ci k celkovému vykonu. Velice dilezité
je, aby spolupracovnici prichézeli s no-
vymi my$lenkami a napady, a tyto
nameéty se nebali predlozit a projedna-
vat. Pokud najdeme spoleénou ideu,

@



s niz se ztotoznime, véfim, ze je to
cesta, po které lze dojit k tispéchu.
Dilezité je divat se kolem sebe, pouzi-
vat selsky rozum a inspirovat se, tfeba
iv ptirodé kolem nas.

Jaky produkt z portfolia vasi
spolecnosti povaZujete za pielomo-
vy a jaky za bezkonkurencni?

Je velice tézké vypichnout néjaky
opravdu jedine¢ny produkt. Rekl bych,
Ze vSechny nastroje mame na vysoké
arovni, je vSak velice dilezité, jak je
dokazeme odprezentovat a nasledné
odladit primo na stroji ve vyrobnim
procesu u zakaznikt. Tady bych chtél
opét vyzvednout praci nasich obchod-
nich zastupcd, aplika¢nich technikt

a programatort, ktef{ jsou denné spolu
s nasimi zakazniky na dilnach, kde se
snazi zefektivnit vyrobu a najit néjakou
tu vtefinu, minutu, hodinu, jez ve

finale prinasi pozadované Gspory.
Pokud mam vybrat prelomovy produkt,
jmenuji frézovaci nastroje ShredMill,
které dokazi velmi efektivné obrabét

i pri velkém vylozeni nastroje. Tyto na-
stroje jsou velmi vhodné na horizontalni
vyvrtavacky, kde nepotiebuji veliké po-
suvy, ale vSe fesim extrémni hloubkou
trisky. A bezkonkurenéni? Tak to tézko
Tict. Vzdy je to o nasem technikovi,

o tom, jak dokaze dany nastroj v praxi
odladit a co z néj dokaze ,vymacknout*.

Existuje oblast, v niz ma podle vas
ISCAR néjaké rezervy a prostor pro
zlepseni?

Urcité ano. Firma ISCAR investuje
nemalé finan¢ni prosttedky do vyvoje
novych nastrojt. Troufam si fict, Ze

patfi k lidrim na svétovém trhu. Byla
zaloZena uz v roce 1952 v Izraeli Stefem
Wertheimerem a je predni znac¢kou

v ramci skupiny International Me-
talworking Companies (IMC). Tato
skupina od roku 2006 patii spolecnosti
Berkshire Hathaway, jejimz majitelem
je Warren Buffett. P¥i vyvoji se klade
diraz na nové jakosti karbidi, nové
geometrie pro obrabéni tézkoobrobitel-
nych materiald a hlavné se soustfedime
na unikatni ,No Setup Time"“ upinani
vyménitelnych biitovych desticek, p¥i-
padné vrtacich ¢i frézovacich hlavic bez
nutnosti sefizeni nastroje pii viméneé.
Tim usilujeme o sniZeni ¢i eliminovani
Casu sefizeni nastroje. Dale se snazime
vyvijet a dodavat na trh nastroje s pri-
vodem chladici kapaliny az do mista
fezu, coZ nam opét prinasi zvyseni
fezného vykonu, vyssi Zivotnost a s tim
spojenou ziskovost daného projektu.

Rozhoduiji pfi volbé produkti
primarné jejich technické parametry,
nebo je vice zohlediiovana cena na
ukor vykonu?

Nelze jednoznacné fict, co je kde vice
zohlednovano. Kazdy ma na danou
problematiku sviij nazor. Obecné vSak
plati, Ze v mens§ich a stfednich firméach,
kde majitel chodi ¢asto do provozu

a na dilnu, je kladné ocenovan pie-
devs§im vykon a celkovy servis, ktery
mu spolecnost ISCAR ptinasi. Nase
firma je totiz schopna zajistit vSechny
dilezité sluzby: od navrhu technologie
a pripravy programu pies odladéni
néastroje pfimo na stroji az po zajisténi
véasnych dodavek nastroji. Zakazni-
kim mazeme nabidnout i automaticky
vydavaé nastroji MATRIX (tzv. ,, Tool-

,V mensich a stfednich firmach, kde majitel

chodi c¢asto do provozu a na dilnu, je kladné

ocenovan predevsim vykon a celkovy servis,
ktery tam ISCAR prinasi.“

— Josef Klima, ISCAR CR

box*) v nékolika riiznjych konfiguracich
dle danych pozadavki. Ve velkych

a nadnarodnich firmach je to pak tro-
chu jinak. Zde je ¢asto na prvnim misté
cena, coZ je podle mne kratkozraké.

Jak se ve firmé snazite oslovit bu-
douci strojafe? Existuji v tomto obo-
ru néjaka pravidla ci principy, které
by mély byt podle vas primarné
predavany z generace na generaci?

Budouci strojate oslovujeme jiz pii
studiu na stfednich skolach. Po celé
republice spolupracujeme s riznymi
stfednimi $kolami technického zamére-
ni, které podporujeme formou nazor-
nych uéebnich materild, prednasek,
seminafi a videi z praxe. Pokud nas
oslovi ,zapaleny“ vyucujici ze skoly,

s niz doposud nespolupracujeme,
rozhodné ho neodmitneme. Snazime se
vzdélavat budouci generaci strojati, ne-
bot si uvédomujeme, Ze je to nezbytné.
Prestoze nas to mnohdy stoji nemalé
financ¢ni prostiedky. Vime, Ze je to cesta
spravnym smérem. Velkou motivaci
jsou urcité kazdodenni vyzvy, dokazat
néco, co zatim nikdo jiny nesvedl. Pfed
jednou takovou pravé stojime a jiz
zanedlouho budu znat odpovéd. Diky
tomu, Ze ISCAR patti do nadnarodni
spole¢nosti IMC, miizeme prosttednic-
tvim novych informacnich technologii
ziskat informace o projektech, které

se Fesi na druhé strané zemékoule.

Diky tomu miizeme byt i my u toho,

a naucit se opét néco nového. Porada-
me také mnoho technickych seminaii
pro zakazniky ptimo u nich ve firmach.
Pripravujeme spoleéné s dodavateli
obrabécich strojii i vétsi akee, kde lze
nastroje vidét piimo v fezu. A pravé

zde se mize zrodit néjaka myslenka ¢i
namét k feSeni. Vzdy je vSak nezbytné,
aby ¢lovék mél o danou praci zajem
anebral ji pouze jako zaméstnani.

ISCAR versus budoucnost. Co vas
napadne pfi tomto slovnim spojeni?

Chci podékovat Zdetiku Roubickovi,
zakladateli spole¢nosti ISCAR CR, za to,
co zde dokazal vybudovat a jaky odkaz
vtisknul do kazdého z nés: udrzet a roz-
vijet filozofii spole¢nosti ISCAR a zlstat
otevienymi kazdé dalsi vyzve spoleéné

s nasimi obchodnimi partnery. @
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